= Secretaria de Educacién Pibllca
EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior

Coordinacién Sectorial de Planeacion y Administracion

Apartado "D” incremento per Polltica Salarial del Anexo de EJecuctén / Apoyo Financlero 2022
SEMS-CECYTE-GUERRERO

APARTADO D™ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0060/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINGS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR;

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL. 1° DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacién de LA SEP Aportacién de EL. GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.5% + 1,0% Incremento 4,097,451.00 4,097,451.00 8,194,902.00
Salarial
EMSAD 3.5% + 1.0% 2.,903,280.00 2,903,280.00 5,806,560,00
Incremento Salarial
1.8% Incramento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones
EMSAD 1.8% incremento an 0.00 0.00 0.00
Prestaclones z
Compensacién por Actuacidn 31,359.00 31,359.00 718.00
P productividad CAP = P/
EMSAD Compensacién por 40,420.50 40,420.50 80,841.00
Actuacion y Productividad CAP
Eficlencia en el Trabajo ET 28,637.00 28,637.00 57,274.00
EMSAD EﬂclenEg}a en el Trahajo 13,031.00 13,031.00 26,062.00
Apoyo a la Superacién 22,519.00 22.519.00 45,038.00
Académica ASA
EMSAD Apoyo a la Superacién 24,087.00 24,087.00 43,174.00
Académica ASA
SUMA 7,160,784.50 7,160,784.50 14,321,569.00
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3 +
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUI

SURS
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

ICACION PUBLICA
CRETARIA DE EUUCACISN usnm SUPERIOR
Y ADMINISTRACION

Secrttaria de Ebutacte Pibiica
Seivecretria de Sdwcaciin beia Soperior
Coordinacién Seciorial de Pamsaniny Aminisiracn

APARTADO "D" INCREME! m:aguc FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCAC! ERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO 0s ICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
INC REMENTD POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 2
Chdine Dememinieién Zona Eestrenion hvel Rulariet Plazrs Woras ith | Cwte Coste Fatiedo
[1a7] (] Beco e
7Y COORDIMADOR ACADEMICD 2 L] ] 140870 20585180 28,10
TARECTOR DE AREA 2 L] 4 134515 T80 8000
DIRECTOR DE PLANTEL “A° 2 L] 2 178458 570 AN
LY DIRECTOR DE PLANTEL 2~ 2 R 4 205495 875520 HEN
DIRECTOR GEMERAL H ] 1 258250 258250 24089
L JEFE DE DEPARTAMENTO 2 N L] 1.384.80
A SUBDIRECTOR DE AREA z L] z ta18TS 10750 Weiame
WA TOR DE PLANTEL & z R T 18170 108000 11887800
DIRECTIVOS “ 173,022.00
Akt ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 (1 4975 2,000.50 23,084.00
AR ALMACENISTA H o % 130 1,208.20 13,257.00
L AHALISTA ESPECWLIZADO 2 3 7 4130 3209.10 38,200.00 |
et ADCLIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. z L] 1] mrs 4,604.00 50,644.00 |
tesesy BIR IGTECARID 2 o 4 »120 1.324.00 14,564.00
TeoeT CAPTURISTA 2 ] » A ] 8,975.85 78,734.00
213008 CHOFER 2 o H M2 €02.80 8,820.00 |
crRnw COOR. DE TECNICOS ESPECIALEZADOS 2 ® L] sTA80 5.161.50 56,776.00
crInn ENCARGADG D ORIEN z " NTAS 4,008.65 4442500
Tessez ENFERMERA 2 ] L} 8,58 2313 25,446.00
cremar INGENIERD EN SISTELAS H L] 1 fr 1] s73.50 6,308.00
ARt JEFE DE OFICIA 2 “ = 0825 750378 83,531.00
TIENS LABCRATERISTA 2 o L 87,15 330435 38,348.00
Serout OFICIAL OE MANTENIIRNTO 2 o L E b ] 1,807.80 19,806.00
THRE PROGRAMADOR 2 L] L} 1.0 282780 31,108.00
cra SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 ™ L] #0510 162040 17.825.00
cran SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 L] L} .15 2.202.00 24,232.00
crsuss SECRETARIA DE DINECTOR GENERAL z 12 T 130 . 5,185.00
crme SUPERVIBOR x L] L 7100 2,867.50 31,542.00
Abosss TASUIMELANGORAFA 2 - w 30130 421020 4840000
CFIste TECHICO ESPECIALIZADD z “ % [ ¥ 202500 237500
TN TRABAJADORA SOCIAL 2 L] ] onre 243080 26,737.00
814803 VIGILANTE 2 o 17 301.30 5,122.90 56,343.00
ADMINISTRATIVOS 18 755,567.00
EH12001 PROF. CECYT§ 2 L T4F n 13,819.50 152,015.00
EHLIWY PROF. CECYT 1{APOYI0 DOCENCTA) ASOCADO "A" HIT 2 M 0 s 740.00 8,340.00
S PROF, CECYT 1{APOY0 DOCEHCSA) ASOCIADO "A" TT 2 N 42 " mm 8,547.00
EHT PROF. CECYT 1 (APOYO DOCENGIA) ASOGIADO B° T 2 N o 1m0 1,184.00 1302400
EHIZ PROP, CECYT 1 {APOYO DOGENCIA) ASOCIDO "B° TC 2 N F] ™ms 444 00 4,884.00
EHI PHOF, CECYT { {APOYO DOCERGIA) ABOGIADO 8" TT 2 SN s ™so 1,908.00 21,978.00
ENTINR BROF, CECYT R 2 ;m L L 200000 2299000
EHI2 PROF. CECYT R{APOYD DOCENCIA} ASOCHDO "¢ MT 2 a 0 280 167200 18,392.00
EHus PROF, CECYT B{APOYO DOCENCIA) ASOCIDO C* TG 2 M 1 ;.80 284240 31,208.00
EHIw PROFE. CECYT 1l {APOYO DOGENCIA} ASOCIADO C° TT 2 ™ “ 0.5 3,000.60 33,105.00
e PROF, CECYT I (APOYD DOCENCI) THULAR *A® MT 2 8M -] 180 1,195.00 13,145.00
EHUs PROF, CECYT W (APOYD DOCENCIA) TITULAR A" TC 2 £ -« nae 1434.00 18,774.00
oINS PROP. CECYT I (ABOYO DOCENCIA) TITULAR °A" TT 2 *H = n80 1.720.80 18,929.00
THO PROF. LECYT N 2 M » o 241120 28,724.00
SHIZWM PROF, CECYT IV (APOYD DOCENCIA) TITULAR "B~ MT 2 N = mn 1.496.00 18,458.00
EHIIM PROF, CECYT IV {APOYD DOGENCIA) TITULAR “B* TC 2 an L] mm 27200 2,992.00
EH12004 PROF. CECYT N (APOYD DOCENCIA) TITULAR B TT 2 SN F 720 652.90 7,181.00
HORAS DOCENTES 1,852 417,542.00
EH4E2) PROF, ASOCIADO "A" MT 3 £ ° M2 T8 3,827.50 39,903.00
s PROF, ASOCIADG A" TT z L] ? BLTS 380905 41,00.00
BHAZS PROF, AJOCIADO B T H L] ] 00,10 6.529.60 71,826.00
s PROF, ASOCIADS 8" TC 2 £ L] 0 2471.70 27,288
| ] PROF. ABOCIADD B TT 2 LT ] " [ L] 1101870 121,208,
- L PROFE, ARDCIADD "C" T H L] » a8.10 9,18200 101,002.00
erann| PROF. ASOCIADO "G TC 2 L] " 209 15,791.30 173,705.00
BT PROP. ASOCIADO "C” TT z £ El] .10 16,528.80 181,817.00
B PROF, TITULAR "A" ST z £ ] LT 529850 58,284.00
Py PROE. TITULAR *A* 1T 2 a L] 14T 08 6.432.30 70,755.00
By PROF. TITIRAR A" TF 2 SH ® 78420 7,150.20 78,605.00
Bl PROF, TITULAR 3" MT 2 L 1" .0 6,899.90 75,783.00
[ -] PROF, TITULAR 2" TC 2 "™ t 125280 125260 13,779.00
] PROF, TITULAR 2" TV 2 - 3 939.45 281835 31,002.00
PLAZAS DOCENTES 185 1,096,902.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS Eied 1,882 2.033,033.00
SSIABBRT 4T Sa-aT40TS 50T 20T7r2 Pighma 2 de 19 30082022118808



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PﬁBI.ICA

SUBS%GRE‘I'ARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION ¥ ADMINISTRAGION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

B S ooy GONEANS Doy ES1ADG DF GUARRER ¥ £ COLEGID DE ESTUDIOS ¢

ENTRE EL EJECUTIVO CONDUCTO DE
TEM%GOSYTECNDL D‘E DEL ESTADOD DE

UERRERO
INGCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Suaido Bass T73,022.00 755,587.00 1,006,902.00 477,542.00 3,033,033,00

Prima de Antighedsd 114,141.00 $46,397.00 133,071.00 590,609.00

Prima Vacacional 51,595.00 s7,782.00 95,573.00 36,700.00 241,578.00

ISR Prima Vacaclonal 10,208.00 11,554.00 18,192.00 7,344.00 48,319.00

Aguinatdo 85,852.00 96,207.00 159,256.00 64,470.00 402,624.00

ISR Agulrialde 17.a77.00 1926200 31,88400 12:239.00 #0,512.00

Saguridad Socin! 97,850.06 99,322.00 14287400 54,588.00 394,965.00

Subeuanta de Vivienda $7.231.00 sTr8100 84,348.00 20,074.00 150,232.00

Slstoma de Ahorre para el Rstirs 14,885.00 12,108.00 21,738.00 2,342.00 #0,080.00

Seguro instituclonal  NS1) 12.844.00 18,475.00 ,055.00 38,418.00

Ajusts & Calendario 12,037.00 19,908.00 7.648.00 29,503.00

Est, por Puntusfidad y Asistencla 20,470.00 33,840.00 13,001.00 #7,311.00

Econémicos No Disfrutados 1444000 21,295.00 2415.00 44,750.00

Descanso Gbllgatorto { Festivos 4334.00 7,982.00 3,004.00 15,340.00

Efclencia an ! Trabajo 8727400 57.274.00

Apoyo s 1 Supsracion Académica 21.730.00 1,073.00 231100

Compansacidn pot Actuacisny 38100 19,388.00 82.712.00

roductividad

i TOTAL| 1,087.9540.00| 1,325.702.00] 212521500 $21,847.00] 5.300.704.0 |

[arorTACION FEDERAL (50.0% )] s4x,070.00] $62.851.00% 108280750 | Az sof 2,690,352.00|

[APorTACION ESTATAL (50.0%)] 543,970.00| 662,851.00 | 1,062,607.50 | 410,923.50 | 2,680,352.00 |
3H46-56134TSe-aT40 ®igina3da 10 0092022115804
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EDUCAGION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA e
Ehl e SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR g
CTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION G

COORDINACION
ANA 0 DE SERVICIOS PERSONALES
APART!DO"D'NCREHE% POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ﬂwroﬂ CORDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCAC| msucﬁ EL GOBERNO ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS Y DEL ESTADO DE GUERREROQ
INCREMENTO POR A SALARIAL DEL 3.5% + 1,0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 3
congo Benomiacién Zons Ecendmics Wivel Bulariad Phax Woras ifsronsisiwelte |  Custo Colwclive
i D) Saen ensuset
[T GOORONADOR ACADEMICO 3 =W 1 178348 | 1881795
NA DIRECTOR DE PLANTEL "A® 3 ™ 2 21805 438100
CTOR DE PLANTEL B 3 L 2 250785 501530
ra SUBDIRECTOR DE PLANTEL B 3 N s 184235 22T
SUBDIRECTOR DE PLANTE, "C” 3 sn 2 211870 42740
DIRECTIVOS 2
Al ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 or [ 42100 e
e ALMACENISTA 3 = . 1190 247180
o2 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 " 3 58328 190075
saw AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 3 ] ] 34885 1108
Tosons BIBLIOTECARIO 3 o [ 39030 230880
T CAPTURISTA 3 [ ® 4278 44zrsn
s13008 CHOFER 3 o s 3190 zirLe
cFrisn onDEN 3 o [ a27s 384200
Troo2 ENFERMERA 3 e 4 45480 180020
Antont JEFE DE OFICINA 3 “* ® 00350 03500
Tiems LABORATORISTA s [ s 4278 285350
e OFICIAL DE MANTENREENTO 2 ~ ) 3150 3g1900
fanets PROGRAMADOR 3 ] . 8125 225300
cruzm SECRETARIA DE OIRECTOR DE PLANTEL 3 [ 4 aars 177100
croey SUPERVISOR 3 1 + #2290 21180
T TAQUIMECANOGRAFA 3 o [ 8130 217140
T TRABAJADORA SOCIAL 3 10 ] s 195340
14083 VIGILANTE 3 04 1 38190 5.750.40
ADMINISTR ATIVOR 128
EW12001 PROF. CECYT 3 EY m n¥» 1r.az1.10
e PROF. CECYT I 3 L w 40 337820
L PROF, CECYT 1l (APOYO DOCENGIA) AROCIND0 "C* NT 3 L [ 40 10180
B2 PROF, CECYT 1l {APOYY DOCENCIA) ASDCIADG ¢ TT s a = 240 0s80
®um PROF, CECYT Wl 3 =™ ™ 2890 sis0s.80 |
wHIzI PROF, CECYT B (APOYD DOGENCIA) TITULAR "A" WT 3 £ = 20 s
EHUE PROF. CECYY M APOVO DOCENGIA} TITOLAR °A” ¢ 3 L " 250 2000
mizw PROF, CECYY I (APOYD DOCENCIA) TITULAR "A™ TT 3 an " 20 4e240
120 PROF, CECYT W 3 L m s 386280
ExzI PROF. CECYT N (APOYO DOCENCIA) TITLLAR B MT s " 13 a8 3ms
BI04 PROF, CECYT W [APQYD DOGENGIA) TITULAR B* TC ] m L s s
EH12004 PROF, CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR '8° TT 3 ) ™ s 32%80
HORAS DOCENTES 1471
EHaset PROF, ARDCIADO"C- T 3 M 1 [T 8225
Bre) PROF, ASOCIADG *C* TT s - . - 131340
BHnr? PROF. TITULAR™A" WT 3 = 3 s 191148
e PROF. TIAAR A TC ) L 1 12749 127430
warr PROF. TTLLAR AT TT 3 L] 2 s 191140
i PROF. TIALART Mt 3 L] 2 8310 150820
o PROF, TITULAR B° TG 3 &M 1 130820 150820
ez PROF. TITULAR 8" TT 3 i n 1.120.85 14,825.45
PLAZAS DOCENTES n
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 17 1421 [

3431148567347 So-a T40-T55cF 22T Pigina dde 10 0092022115508




EDUCACION SECRET. IGARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
coonnmAcmAsecromL DE PLANEAC

LITICO DE SERVICIOS PERSONALES

16N Y ADMINISTRACION G

Secretarh e Eshorachlin Pt
Subosaeted3r1a the Esboracitn Mata Siperier
al e Py Al

A Pyioa. EL GOBERND DO ESTADD DE GUERRERO ¥ EL LN DE ERTIDI8 CIENTIFICOS

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% COMN VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

mmgrmcommone
08 DEL ESTADO DE

ZOMA ECONGMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Susido Base 468,377.00 £99,034.00 203,267.00 385,26£.00 1,751,462.00
Prima de Antiglledad sTeTr00 9345400 125.574.00 3711200
Prima Vacacional 12100 4555200 25,750,00 34,751,90 137.241.00
ISR Prina Vacacional 8.225.00 9,115.00 5,158.00 5.952.00 2 AR000
Aguinaide 51,676.00 75,560.00 4250000 5T17.00 228,731.00
ISR Aguinstda 10,572.00 15,195.00 8.594.00 1158400 45,750.00
Sagurided Social 54,117.00 78,352.00 33,550.00 518%0.00 222,893.00
Subcuenta de Vivienda 20,585.00 29,801.00 1465200 18,783.00 84,011.00
Sistema de Ahorro para of Retiro 8.234.00 1182200 5.89.00 7.508.00 3393100
Seguro Institucional { NS1) 10,133.00 498400 8.718.00 21,035.00
Alusts a Calendario 9.493.00 8373.00 7.240.00 22,108.00
Est. por Puntuaiidad y Asistenca 25,837.09 14,503,060 13,5020 59,835.90
Econémicos No Disfrutados 16,148,00 8,058.00 10,658.00 08100
Duescanso Obligatorio { Fastivos | 3,794.00 2,14%.00 2,898.00 £,835.00
Apoyn a ta Supstacion Académicn 375100 sA90.00 12,227.00
[ TOTAL| 849,418.00} 1,014876.00] ser.111.00] Te7A23.00| 2999,328.00|
[APORTACION FEDERAL(52.0%] 24.708.00| soraan.00]| 28355550} asae1.50] 140083000
[APORTACION ESTATAL(58.0%)] 324.709.00| 50742000 283,558.50| 333.315.50] 1498,614.00
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Secytarfa de Educacidn Piblica

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
i SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR et i SRR W) L
COORDINACI%N SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION e e ety

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y LA EDUCAC MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 2
Chillgn Demominacién Zona Eommbrmica Hivel Satariel Pirres Horas Diwrenelgt Sinide | Coste Golettive Coute Poriods
L} HrE) Basa ieciust
A MZGOLIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A™ 2 = a TS 2942715 T
WA ALPCILIAR DEY, RESPONSABLE 1. CENTRO 8" 2 W 3 2540 247820 2o
WA ALPRLIAR DEL RESPONSABLE DEL GENTRO T~ 2 L © 8920 200 Hr LN
A RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 ™ ] 26340 WANA0 LTy vy
NA RESPONSABLE DEL CENTRO " 2 ™ 3 110795 2anss 3850
WA RESPONSABLE DEL CENTRO 'C" 2 El 0 1274008 50.886.00 5o8,800.08
DIRECTIVOS 188 1,000,274.08
HMTUNIS | ENCARGADO DE LA SALA DE GOMPUTO B 2 &N 3 pPora 134045 1475209
HALTOSNSE LASALA DE COMPUTD T SN » s14.10 2pee00 20,5409
meserms | omcine D seRvicios 2 M » w130 175070 129,350.08
ADMINIBYR ATIVOD et 344,850.08 r
[T | Ty | 2 1 N ™ 1asa} 143, 116.00 1ITETEN
HORAS DOCENTES T 1374.IT0 \
GRAN TOTAL DE PLAZAS YK HORAS 8 7.8 24730,108.00
?55
58F1.4750-a740 Pigina 64 10 30092022115808



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Seers e buacin Wl
R SUBS%CRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION eacin Secaril o ety Adisaact
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "D" INCREMENT® POR PO SALARIAL, OUE FORMA, PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y LA EDU MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL. ESTADO DE GUERRERO
NCR_EMENTO POR PDLITICA_SALARIAL DEL 2.5% + 1,0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERQ DE 2_9__22
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 mases)
ADICIONALES
Susido Bese 1,800,274.00 384,559,00 137427800 37,0000
Prima de Antigliedad 10,827.00 24.748.00 35.543.00
Prima Vacacionsl 120,620.80 25,025,00 108,800.00 251,645,00
15R Prima Vacastonal 24,003,00 5,004,600 21,320.00 50,327.60
Aguiraldo 200,029.00 41,709.00 177,886.00 419,404.00
ISR Aguinatdo 40,008,00 8,242.00 35,543.00 £3,981,00
Saguridad Socis! Z38.847.00 47,923.00 206,938.00 £91,500.00
Subcusnta de Vivienda 90,014.00 18,227,00 814,00 188,955.00
Siatema de Ahorro para o] Retiro 26,005.00 720100 3.435.00 74,782,00
Seguro Instituclonal { N51) 5,197.00 26,763.00 32,960.00
Ajusts a Cajandario 5212.00 22,208.00 27,421.00
Est. por Puntualidad y Asistencia T.821.00 33,313.00 41,134.00
Econdmicos No Disfrutados &,257.00 19,587.00 26,244.00
Descanso Obligatorio ( Fastives | 208500 838300 10,965.00
Eficlencla en &l Trabajo 28,082.00 28,082.00
Apoyo ala Superscién Académics 45,261.00 48,201.00
16 por A iény 8084100 20,841.00
Productividad
¢
| ToTALl 2548008.00] s02,541.00] 2495, 805.00] I s.625,064.00] F} /
FAPORTACION FEDERAL{50.0%)}] 1273 49.00] 24,270.50] 1,247,755 | 2812,522.00|
[APORTACION ESTATAL 50.0% ) 1,273,459.00| 291.270.50| 1,247,752.50{ | 12,522.00
#Se3HM44-BET3 ATSe-aTATES eI Pighva T de 18 0092022115500




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Sereari e cacie ikca

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR - Sutreorers deElacin Meda Super
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION e
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO D" P%P smmrmrmnﬂAmum%mmamm POR CONDUCTO DE LA
SECRET. DE EDUCAG! BILICA EL GOBIERNO DEL ESTADD DE GUERRERD ¥ LA EDUCA MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* QM_
ZONA ECONGMICA 3
Covige Donotrinacion [ Y —r—— Wivel Sateriat Phores e Dtferwwpisd Guvids |  Costo Calvebve Godte Purtote
o (] Kise Marwest

™ [ uncuaR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO T 3 =™ 4 114240 2 Bra.00
HA RESPONSABLE DEL CENTRO "C k] M -+ 154150 (8. STAN.N
nIRmcTivos s 1Hp3s8.08
FRATESSS [ ENGARGADO DE LA SALA DE COMPUTO & | 3 I an 3 s1350 1,840.50 e
HMBETIS) | omci b SERVICIDS T 3 N 3 26190 1085 193000
ADMENISTR ATIVOS ] 3215890
Ly Jemsant 1 3 1 [ = 2nw| T130.00 TR AN
HORAS DOCENTES T o8008
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS “ o 220,030.08
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCA ION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCAC

A SUPERIOR

Secretarta e Educacin Piblicy

th o‘"'n L

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAC N 'Y ADMINISTRACION VSIS et e famics
ANALITICO DE SERVICIOS FERSOHALE

APARTADD "D" INGREMENTO poum FORHAI’AIH'EUELA‘N'EXO ELEBRADO ERTRE Et. EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE

LA SECRETAI N EDUCKCION FUBLICA. ERN DE GUERRERO Y LA EDUCACION MEDIA A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERC

B L m Al DT 5% 1 05 C.ON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBHERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 mesas}
ADICIONALES
Suskio Base 148,385.00 22,108.00 TEAS00 229,839.00
Prima de Antigiudad 958,00 1,282 80 2,128.00
Prima Vaceolonal 720,00 2,210.00 53800 15,417.00
ISR Prima Vacaclonat 1.378.00 442,00 108400 2,085.00
Aguinaldo 13,151.00 2,603.00 8,859.00 28,893.00
1SR Aguinakio 2,830.00 300 17712.00 5,139.00
Seguridad Soclat 15,558.00 4,232,00 10,318.00 20,108.00
Subcuanta de Vivienda 5,319.00 1,810.00 3,925.00 11,454,080
Sistema de Ahorra para ef Retira 2,307.00 844,00 1,570.00 4,581.00
Sagure Tnstitucional [ NSI ) 847,00 1,335.00 1,882.00
Ajusts a Calendario 480,00 1,107.00 1,567.00
Est. por Puntuslidad y Asistencis 80,00 1,661.00 2,351.00
Econdmicos No Disfnrtados 553.00 955.50 1,549.00
Descanso Obligatorio | Fastivos 184,00 443,00 827.00
Apoyo a 1a Superscin Académica 133,00 1,913.00
| ToTAL| 157450.00] 43.138.00] 120,007.00| 328,592.00|
[aPoRTACION FEDERAL(S0.0%)] #3,725.00] j68.00| s0,003.50 158.298.50}
[arorTACION ESTATAL(S0.0%)] a3,728.00] 2a,508.00 80,003.50] 188,208.50 |
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2 Secretaria de Educacién Pabllca
EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior

Coordinacion Sectorial de Planeacidn y Administracion

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, fo firman en cuatro
tantos, en la Cludad de México, ef 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP"

i

Pablo Rrrmnzo
Subsecreta o'de Educacion Medla Superior

O fec

Coordinador sqcrgﬂal de Planeaclén Admlnlsiraelén

de la Subsacretaria de Educacion edla Superior

unﬂo Segura Estrada
nanzap y Administracién

Saidafia \
Secrotarlo de Educacién

Por: "CECYTE"

"

Edmundo Carmona
Diractor General

OLTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0060/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
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